План

роботи школи

молодого вчителя
І засідання ( жовтень )

 
Тема: «Перші кроки до вершин педагогічної майстерності»

  1. Тренінг «Адаптація молодих учителів до умов роботи»

  2. Вивчення запитів молодих учителів.

  3. Ознайомлення з нормативними документами про школу.

  4. До записника молодого спеціаліста. Рекомендації щодо проходження стажування.

  5. Відвідування уроків досвідчених вчителів ( Каєнко О.В., Білявська Л.В.).

     Їх обговорення.

  6. Старт конкурсу молодих вчителів «Надія»

ІІ засідання( грудень)
Тема:»Урок в системі особистісно орієнтованої освіти»

  1. Правила планування уроку відповідно до вимог особистісно орієнтованого навчання.

  2. Практикум. Відвідування уроків, самоаналіз та аналіз уроку.

  3. Методика використання навчального кабінету в підготовці до уроку.

  4. Становлення учительського іміджу:

     - техніка педагогічного спілкування;
     - техніка педагогічного оцінювання;

     - техніка ставлення педагогічних вимог;

     - техніка розв язання педагогічних конфліктів;

     - техніка мовлення ідеального вчителя;

     - техніка саморегуляції ідеального вчителя
     - кінетична техніка ідеального вчителя;

     - техніка зовнішнього вигляду.

  5. Швидка допомога. Індивідуальні консультації.

ІІІ засідання(лютий)

Тема: «Розвиток пізнавальних здібностей учнів на уроках та в позаурочний час»

  1. Проблема активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроці та в позаурочний час.

  2. Практикум «Відвідування, аналіз та самоаналіз уроку»

  3. Гра-тренінг «Домашні завдання»

  4. Дискусія «Фактори, які впливають на рівень навчальних досягнень учнів»

  5. Огляд новинок літератури.

4 засідання

Тема «Оцінювання результатів навчальних досягнень учнів»

  1. Методична панорама «Ефективні форми і методи контролю знань, умінь і навичок учнів»

  2. Дискусія «Державна атестація учнів 9, 11 класів. Як допомогти учням до неї краще підготовитися?»
  3. Гра-тренінг «Камертон»( кожен учасник представляє свої варіанти початку уроку)
  4. Звіти молодих учителів та їх наставників про виконання індивідуальних планів стажування.
